АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫТАЛОВСКОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ПЫТАЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
ИМЕНИ А.А. НИКОНОВА»

Пыталовского района Псковской области

П Р И К А З

от  « 06»  ноября  2014 г.                                                                          №  350-а

г. Пыталово

Об утверждении Положения о рабочей программе учителя в МБОУ «Пыталовская СОШ»
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о рабочей программе учителя в МБОУ «Пыталовская СОШ».
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                 Л.И. Сидорчук

Приложение

к приказу директора

от 06.11.2014 № 350-а
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе учителя в МБОУ «Пыталовская СОШ»
1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пыталовская средняя общеобразовательная школа имени А.А.Никонова» Пыталовского района Псковской области.

1.2 Настоящее Положение определяет порядок разработки и реализации рабочих программ учителей Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пыталовская средняя общеобразовательная школа имени А.А.Никонова» Пыталовского района Псковской области (далее по тексту Положения – МБОУ «Пыталовская СОШ»).

1.3 Рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах) и типовых (примерных) образовательных программах по каждой учебной дисциплине учебного плана.

1.4 Рабочая программа отражает собственный подход учителя-предметника к структурированию учебного материала, последовательность изучения этого материала, пути формирования системы знаний, умений, способов деятельности, развитие и социализацию учащихся.

1.5 Рабочая программа учителя является составной частью основной образовательной программы образовательной организации.

1.6 Ответственность за разработку Рабочих программ, организацию своей профессиональной деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с тематическим поурочным планированием, осуществление текущего и итогового контроля в соответствии с планируемыми результатами, отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ, ведение документов строгой отчетности в соответствии с содержанием рабочих программ несет учитель-предметник.
1.7 Соответствие рабочей программы следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту общего образования;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе общего образования;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню учебников.
2 Цель и задачи

2.1 Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

2.2 Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);
· дать представление о планируемых результатах обучения (предметных, личностных, метапредметных) при изучении конкретного предмета (курса);
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения конкретного предмета (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательной организации и контингента обучающихся.

3 Функции рабочей программы

3. Рабочая программа выполняет следующие функции:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

4 Технология разработки рабочей программы

4.1 Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету или курсу на один учебный год. В случае необходимости в рабочую программу вносятся изменения, которые проходят процедуру утверждения.

4.2 Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

5 Структура рабочей программы

5.1 Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· титульный лист;
· пояснительная записка;
· общая характеристика учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (ФГОС) 

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование учебного курса с определением основных видов учебной деятельности (ФГОС);
· календарно-тематическое планирование
· описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

5.2 Титульный лист – структурный элемент рабочей программы, представляющий:
· наименование образовательной организации (согласно Уставу);
· гриф согласования / утверждения рабочей программы (с указанием даты);
· название программы (с указанием предмета, курса и класса);
· учебный год составления рабочей программы;

· тип программы (общеобразовательная, специально-коррекционная)

· сведения о составителе программы (ФИО, должность, квалификационная категория)
· название города

· год разработки программы (Приложение 1).

5.3 Пояснительная записка раскрывает общую концепцию рабочей программы по предмету. В пояснительной записке необходимо отразить:

· общие сведения о рабочей программе которые содержат информацию о предмете, классе, уровне рабочей программы (базовый, профильный, углубленный), общем количестве часов по учебному плану, количестве часов в неделю (в том числе о количестве часов для проведения лабораторно-практических и контрольных уроков, уроков повторения и обобщения изученного материала, а также часов, выделенных на экскурсии, проекты, исследования и др);
· нормативно-правовые документы, на основании которых разработана данная рабочая программа федерального уровня, регионального уровня, уровня образовательной организации (ФГОС, ФГУП, учебный план, основная образовательная программа образовательной организации и др.), в том числе сведения о программах, на основании которых разработана рабочая программа (примерная программа по предмету, авторская программа с указанием выходных данных);
· цели изучения предмета в контексте начального общего (или основного общего, или среднего общего образования) с учетом специфики учебного предмета, цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы по предмету с учетом особенностей общеобразовательной организации, класса;
· информацию о внесенных изменениях в примерную программу или авторскую программу и их обоснование (в случае необходимости);
5.4 Общая характеристика учебного предмета, курса:
· особенности содержания и методического аппарата УМК;
· структура и специфика курса;
· целевые установки для класса.
5.5 Описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· классы;
· количество часов для изучения предмета в классах;
· количество учебных недель;
· количество тем регионального содержания по классам;
· количество практических, контрольных, лабораторных работ, бесед, экскурсий и т.д. по классам.
5.6 Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса;
· контрольно-измерительные материалы;
· указывается основной инструментарий для оценивания результатов.

5.7 Содержание учебного предмета, курса включает перечень изучаемого учебного материала, контроль по завершении изучения данной темы, названия практических, лабораторных и творческих работ
5.8 Тематическое планирование учебного курса с определением основных видов учебной деятельности (ФГОС) - структурный элемент рабочей программы, включающий:

· название темы;
· необходимое количество часов для ее изучения;
· планируемые результаты (предметные, личностные, метапредметные) изучения темы;
· виды деятельности (элементы содержания, контроль). (Приложение 2)
5.9 Календарно-тематическое планирование - структурный элемент рабочей программы, включающий в себя разбивку изучаемой темы на конкретные уроки и содержащий:

· название раздела, темы, общее количество часов на ее изучение (в том числе на теоретические и практические занятия);
· номер урока;
· тема урока;
· дата (указываются недели);  (Приложение 3)
5.10 Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса – структурный элемент рабочей программы, который определяет необходимое для реализации данного курса оборудование и приборы, программное обеспечение, дидактические материалы. Здесь может быть представлен список, включающий перечень используемых учителем в образовательном процессе учебных пособий, допущенных Министерством образования и науки РФ. Произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
5.11 Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса отражают требования Стандарта, передают специфику образовательного процесса, соответствуют возрастным возможностям обучающихся.
6 Оформление рабочей программы

6.1 Текст набирается в редакторе Microsoft Office Word шрифтом Times New Roman, размер 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля стандартные; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

6.2 Титульный лист считается первым, но не нумеруется (Приложение 1).

6.3 Тематическое планирование и календарно-тематическое планирование представляются в виде таблиц.

6.4 Список литературы и список учебных пособий строятся в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

7 Утверждение рабочей программы

7.1 Рабочая программа утверждается один раз в год приказом директора образовательной организации.

7.2 Утверждение рабочей программы предполагает следующую процедуру:

получение согласования у заместителя директора, курирующего данный уровень образования (учителя, предмет, курс, направление деятельности и пр.)

7.3 При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным данным Положением, руководитель образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

7.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данный уровень образования (учителя, предмет, курс, направление деятельности и пр.) – лист корректировки программы по итогам четверти.
8 Хранение рабочей программы

8.1  Первый экземпляр рабочей программы хранится в методическом кабинете школы.

8.2 Второй экземпляр находится у педагога (возможно в электронном виде). 

8.3. Рабочие программы педагогов хранятся в методическом кабинете 3 года.
9 Заключительные положения

9.1 Действие Положения бессрочно (до изменения нормативно-правовых актов РФ и МБОУ «Пыталовская СОШ»).

9.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его новая редакция принимаются Педагогическим советом в соответствии с Уставом «Пыталовская СОШ».
Согласовано:

протокол заседания 

педагогического совета школы

от 06.11.2014 № 2.

Приложение 1
к Положению о рабочей 

программе учителя
Образец оформления титульного листа рабочей программы
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Пыталовская средняя общеобразовательная школа имени А.А. Никонова»

Пыталовского  района Псковской  области 
	«Согласовано»
Зам. директора по УВР 

МБОУ «Пыталовская СОШ»

___________ Жучкова М.В.

«____»____________201_ г.


	«Утверждаю»
Директор 

МБОУ «Пыталовская СОШ»

_______________Сидорчук Л.И.

Приказ № ___ 

от «____»______201_ г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
по (предмет) в _ классе
на 20__-20__ уч. г.

(общеобразовательная программа)
                                                                     Учитель: ____________.
г. Пыталово
2015 год
Приложение 2
к Положению о рабочей 

программе учителя
Образец оформления тематического планирования
	№ п/п
	Тема
	Количество часов
	Планируемые результаты обучения
	Виды деятельности (элементы содержания, контроль)

	
	
	
	личностные
	метапредметные
	предметные
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Положению о рабочей 

программе учителя
Образец оформления календарно-тематического планирования
	№

урока
	Тема урока
	Дата проведения

	
	
	План
	Факт

	Название раздела, темы (кол-во часов)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 4

к Положению о рабочей 

программе учителя
Образец оформления отчета о прохождении программного материала 

МБОУ «Пыталовская СОШ»

Отчёт

О прохождении программного материала по _____________________

в ______ классе за ___ четверть _____________ учебного года:

	Класс
	Кол – во часов по плану
	Проведено фактически
	Отставаний
	Причины отставаний

	
	
	
	
	


Приложение № 5

к Положению о рабочей 

программе учителя
Образец оформления листа корректировки тем по предмету

 «Согласовано»
Зам. директора по УВР 

МБОУ «Пыталовская СОШ»

___________ Жучкова М.В.

«____»____________201_ г.

                                 Лист корректировки тем по предмету:

	класс
	№ урока
	Тема
	По программе
	Сокращено, объединено (другие варианты) с чем и когда?

	
	
	
	
	


Программный материал пройден за счёт объединения. Отставаний нет.

                               Учитель                                    ФИО

